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Birimler, kismi zamanl olarak gegici islerde ¢aligtirmak . 47°nci maddeleri /
SRR L . Gorevli personel *

1 1s_te§11kler1 ogrenci ihtiyaglarini, qahstmn_a gerekeeleri ile (Evrak Kaytt) KzZ0O
birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar SKS Daire Bagkanligina Calistirilmasina
bildirirler. Dair Usul ve

Esaslar / Ihtiyag
yazisl
Birimlerin kismi zamanl ¢alistiracaklari 6grenci sayilart; Gérevli personel K;r?jr?uiazgl\/e
birimlerin yerine getirmek zorunda olduklart gorevler, pers . .
birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi Ger(;?kles.t 1rme 47’nei ma(}delerl/

2 . . L e A gorevlisi KzO
zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve biitce imkanlar — 1 no’lu Harcama Yetkilisi Cahstirlmasina
dikkate alimarak SKS Daire Bagkanliginca birimler N Rektorliik Mak Ds' Usul
itibariyle belirlenerek Rektoriin onayina sunulur. Y sureg ektorluk Makam air Lsuf ve

Esaslar / Olur

3 Biitge kaleminde yeterli ddenek var m1?

\ 4

1) Universitenin KZO ihtiyaci, alinacak dgrencinin ve

isin niteligine gore, Ekim ay1 basinda veya KZO

Calistirllmasina  Dair  Usul ve Esaslarin  4’{incii

maddesinin ikinci fikrasi hiikmiine uyularak ihtiyac

duyulan dénemlerde SKS Daire Bagkanliginca kurumun KZ0
Web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda yaymlanir.

Caligtirilmasina

4 | 2) Duyuruda, hangi birimde ve ne tiir islerde ka¢ kismi Gorevli personel DaEII’ UISUI/ve
zamanli 6grenci caligtirilacagy, caligtirilacak igin niteligi, BelirlZiSeﬁrliste /
calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik caligma Duyuru
stireleri ve bir saatlik ¢alisma karsiligr d6denecek iicret,
bagvuru icin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi
actkea belirtilir. KZO olarak cahigmak isteyen dgrenciler
bagvurularini elektronik ortamda (EBSY — KZO modiilii)
yapar ve onaylarlar.

Universitede calistirilacak KZO’ler; Kz0O
Calistirllmasina  Dair  Usul ve Esaslarin  6’nct
maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi
durumlari, c¢aligtirilacaklar1 ise beceri ve yetenekleri Gérevli personel
acisindan uygunluklari, haftalik ders programinin pers
. - o e Gergeklestirme .

5 caligacaklari ise uygunlugu gibi huspslar yoniinden aorevlisi Liste / Olur /
caligtirilacagr birimde olusturulan komisyon tarafindan Harcama Yetkilisi Duyuru
degerlendirilerek belirlenir ve SKS Daire Baskanligina Rektorliik Makami
bildirilir.  Baskanlikca  kismi  zamanli  olarak
caligtirilacaklarm listesi Rektoriin - onayina sunulur.

Rektér tarafindan onaylanan liste, Universitenin Web
sitesi ile birimlerin ilan panolarinda duyurulur.
Ogrenciler sdzlesme igin istenen belgelerle birlikte SKS iloili S3renci

6 Daire Bagkanhfma gelir ve Ogrenci ile Rektorlik Dagire Bga Kant Sézlesme
arasinda "Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma S6zlesmesi" 3 s
imzalanir. v
Birim komisyonlarinca tespit edilen ve Rektorliik Gorevli personel
Makaminca c¢alistirilmast uygun goriilen 6grencilerin Gergeklestirme

7 SGK ise giris bildirgeleri en ge¢ calistirilmaya gorevlisi 5510 sayili Kanun
baslayacaklar1 giinden 1 (bir) giin once E-SGK’dan \ 4 Harcama Yetkilisi
verilir ve EBYS-KZO modiilii iizerinden baslatilirlar.
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Ilgili birim yoneticisi tarafindan, calistirilacak dgrenci

S ; Lo KZ0
icin haftalik ¢aligma programu diizenlenir ve ise devam
> . . L L Calistirilmasina
8 cizelgesi yapilan her calisma igin imzalatilir. Ilgili birim Gorevli personel Dair Usul ve
personeli ise devam cizelgesi esas alarak, EBSY-KZO Harcama Yetkilisi Esaslar /
modiilii tzerinden doldurulur-onaylanir ve sistemden v KZO Yéneroesi
iizerinden SKS Daire Bagkanligina gonderilir. &
9 Kayitlar uygun mu? 8 nolu siireg
\4
Kayitlarin  dogru  oldugunun anlasilmast iizerine; >510 sayils
. S . Lo Kanun/MYHB/
puantajlar, banka listesi ve bordro sistem {izerinden P -
. o N Gorevli personel KzZO
10 alinarak, gergeklestirme gorevlisi tarafindan diizenlenen Gerceklestirme Cahstinlmasina
harcama talimatiyla birlikte diger belgelerle birlikte gererr 3
. o 8 . Gorevlisi Dair Usul ve
Odeme Emri eki’'ne baglanarak Harcama Yetkilisine .
- - Esaslar / Ise
Gonderilir. . .
devam cizelgesi
5510 sayili Kanun
/
MYHB /
1 Harcama Yetkilisi belgeleri inceler. Hazirlanan belgeler 100nolu Harcama Yetkilisi KZO
uygun mu? siireg Caligtirilmasina
Dair Usul ve
Esaslar / Ise
devam ¢izelgesi
5510 say1lt
Kanun/MYHB/
12 G“erekh. .odemenm yapilmast i¢in Muhasebe birimine Gérevli personel KZO
gonderilir. Caligtirilmasina
Dair Usul ve
v Esaslar
Muhasebe birimi tarafindan yapilan 6demeden sonra, Gorevli personel
ilgili aya esas olmak iizere E-SGK {iizerinden Aylik Prim Gergeklestirme
13 ve Hizmet Belgesi diizenlenir ve onaylanir. (Bir sonraki v gorevlisi 5510 sayih Kanun
ayin en geg 23’iine kadar) Harcama yetkilisi
E-SGK’dan alinan tahakkuk fisleri ve hizmet listesi iist Gorevli Personel
14 ygmyla birlikte Muha§ebe Plrlmme gppderlhr ve ticret- Gerg?kle§.t1¥’me 5510 sayilh Kanun
sigorta tutarlarinin dogrulugunun tespitinden sonra prim g gorevlisi

0demesi Muhasebe birimince yapilir.

Harcama yetKkilisi




